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Salem, 21, Mai 2003

Izeferenz filr Herrn Michael Blanke, BLANKE Kommunikationskultur

Als Mittelstufenleiter der Schule Schloss Salem und Vorgeseteter der Menloren habe ich
Hermn Blanke von der Firma BLANKE Eommunikationskultur Gber zwei Jahre fiir die
Teamentwickhimg meiner Mittelstufen-Mentorengruppe beauftragt. [eh habe mit ihm als
Person und mit seiner Arbeitsweise folgende puten Erfahnimeen gemachi;

Herr Blanke
* arheitet klar serukturiert
und 15t dabel empathisch engagiert.
legt Wert auf vertragliche Vereinbarungen tiber Ziele und Methodik,
verndel Deutlichkeit und Offenheit mit Wertschitzung des Gegeniibers,
bictet Orienticrung durch Konzepte,
leitet zum zielorientierten Arbeiten in der Gruppe an,
iberblickt den Gruppenprozess und steuert thn ziigig,
15t in der Lage, Beziehungsmuster in der Gruppe wahrsunehmen und zum Vorleil des
Teams fruchtbar zu machen,
* hat die vereinbarten Ziele zu meiner und der vollen Zufriedenheit des Teams erreichi.
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lch kann ihn daher filr das pidagogische Arbeitsfeld gern empfehlen.

Joachim Dorn
Leiter der Mittelstufe
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